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disro dohody , tl/Pl{-

Dohoda o zabezpeieni praktick6ho vyuiovania

uzafrorendv srilade so Zrikonom NR SR d.24512008 Z.z. o vychove avzdelfvani (Skolsky

z6kon) a o zlnene a doplneni niektorych z6konov v zneni
NR SR t,.6112015 Z.z. o odbornom vzdel|vani a priprave a o

z6konov

medzi

Strednou odbornou Skolou obchodu a sluiieb, Ul. P. J

(d'alej len,,zmluvn6 strany") zatychto podmienok :

il6not< I.
Predmet dohody

Predmetom dohody je zabezpedenie a realizfucia praktick6ho vyrdovania a praxe Ziakov
SOS obchodu a sluZieb v sflade s poZiadavkami Skolsk6ho vzdel6vacieho programu pre
prislu5nli odbor.

ikflnok II.
Druh iinnosti Ziakov

Podlla $ 43 ods. 12 Skolsk6ho z5kona sa bude odbomf qfcvik a odbornii prax
uskutodflovat' cvidnou alebo produktivnou pr6cou spodivajricou v zhotovovanf vyrobkov,
vykonom sluZieb alebo qfkonom pr6c, ktor6 majri materi6lnu hodnotu.
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ilinok III.
Miesto konania praktick6ho vyuiovania

Praktick6 vyudovanie sa bude realizovat v prev6dzke organizicie SOREA spol s.r,o.
Odbordrske n6m.3. 815 70 Bratislava. nachidzajucej sa na 059 60 Tatransk6 Lomnica.

iasovy rozsah praktick6hr at*ilI#jeho diZka a defi jeho zaiatia

1. Pri praktickom vyudovani Liakov je vyrdovacoujednotkoujeden vyudovaci def,, ktory
u Ziakov prv6ho a druh6ho rodnika trvd najviac Sest' qyudovacich hodin, u Ziakov
tretieho aL piateho rodnika sedem rryudovacich hodin. Vyudovacou hodinou sa rozumie
das v trvani Sest'desiat minrit. Prestrivky podas vyudovania sri rovnakd ako
u zamestnancov.
Za(iatok vyudovania je spravidla o 8:00 hodine, najsk6r o 7:00 hodine, ukondenie
vyudovania Ziakov mlad5fch ako 18 rokov je do 18:00 hodiny, najnesk6r do 20:00
hodiny u Ziakov star5fch ako 18 rokov je do 22:00 hodiny.
Praktick6 rryudovanie sa bude rcalizovat individu6lnou formou u 9 Ziakov.
Praktick6 vyudovanie zadina dflom 01.07.2015.

iHnot< V.
Poiet iiakov

1. Podet Ziakov, ktori sa zt(,astnia na praktickom vyrdovani v prev6dzke bude:

2.

J.

4.

a) pdmy tylden

b) nep6rny tlZden

9 Ziakov Studijn6ho odboru
0 Ziakov udebn6ho odboru
9 Ziakov 5tudijn6ho odboru
0 Ziakovudebn6ho odboru

2. Mennlf zoznam Liakov, ktorf budri r,ykondvat' odborn;f vycvik a odbornri prax je
uvedeny vprilohe d.1, ktor6 tvori neoddelitellnir sirdast'tejto dohody. Vpripade zmien
bude vypracovan6 nov6 priloha.

il{nokVI.
Poiet majstrov odbornej vfchovy a in5truktorov

Strany sa dohodli, Ze podet majstrov odbornej vychovy, ktori budri viest' praktickd
vyudovanie bezprostredne a priamo bude 0. Podet majstrov odbornej vychovy, uditel'ov
prixe na vedenie Ziakov nepriamym sp6sobom bude 1. Podet in5truktorov,
zamestnancov podniku, bude 3.
In5truktor zabezpeduje vedenie a dozor pri precvidovani zrudnosti Liakov, pridom
m6Le viest' najviac troch Ziakov vjednom vyrdovacom dni. In5truktor musi spiiat'
podmienky na vykon dinnosti v srilade s $ 22 ods.l pism. a), b), c) zikona NR sR d.
6112015 Z. z. o odbornom vzdelilani a prfprave a o zmene a doplnenf niekto4fch
z6konov.

Menny zoznatn majstrov odbornej v'.ichovy a in5truktorov je uveden;i v prilohe d.
l, ktor6 tvori neoddelitellnri sridast'tejto dohody.
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N6klady na majstra odbornej \ycho\T hradi Skola, niiklady na in5truktora hradi podnik.

Kontrolu qfchovnej i odbornej dinnosti majstrov i in5truktorov vykon6va hlavn6

majsterka odbornej qfchovy, zilstupca riaditefa pre praktick6 vyudovanie, riaditefka
Skoly a kontroln6 orgSny v zmysle vyhl65ok a usmerneni Ministerstva Skolstva

Slovenskej republiky.

ilfnok VII.
Opatrenia na zaistenie bezpeinosti a ochrany zdravia pri praktickom lyuiovani

t. Skola poudi Ziakov o v5eobecnychzdsaddch dodrZiavania bezpednosti a ochrany zdravia

na pracovisk6ch praktickdho vyudovania, zixovei na konkr6tnej prev6dzke to uskutodni

in5truktor v spolupr6ci s poverenym zamestnancom organizdcie.

2. Organizircia je povinnii vytvarat podmienky pre bezpednd azdravie neohrozujrice

praktick6 vyudovanie v srilade s platnfmi v5eobecne zitvaznymi pr6vnymi predpismi.

3. Podas praktick6ho vyudovania sf Ziaci povinni pouZivat'ochrann6 pracovnd prostriedky,

ktord na jednotlivd dinnosti stanovujt prfslu5n6 priivne norny, alebo ktoqich pouZivanie
je pri dan;fch dinnostiach obvykl6.

4. Podnik poskytne Ziakovi potrebn6 lybavenie, naradie a pracovn6 pomOcky pre vykon

dinnosti z vlastnfch zdrojov.
5. Kontrolu dodrZiavania opatreni na zaistenie bezpednosti zabezpeduje in5truktor a

maj ster odbornej vychovy.
6. Ak k vykonu prrxe je nelyhnutn6 ubyovanie, toto sa v primeranom Standarde poskyne

na nriklady podniku.
7. Privykone praxe mimo dohodnut6ho miesta uhradi podnik Ziakovi naklady na dopralu.

Clinok VIII.
Povinnosti Skoly

SOS obchodu a sluZieb sazav'azuje:

1. Odovzdat' v pisomnej forme previidzke podniku zoznarr Ziakov, ktori budri vykonSvat'

odborn;f qfcvik a odbomir prax, ako prilohu d. 1 a informativny obsah odborndho
qfcviku a odbornej praxe ako prilohu d. 2.

2. Poudit' Liakov, Ze v priestoroch prevhdzky podniku sri povinni dodrLiavat vo
v5eobecnosti prevddzkovy poriadok podniku, riadit' sa pokynmi zodpovednych
pracovnikov, pracovat'tak, aby sebe a inlim nespdsobili pracovny fraz, svoj prichod a
odchod z pracoviska denne potvrdzovat' v beZnom syst6me evidencie doch6dzky
pracoviska.

3. SOS obchodu a sluZieb nezodpovedd za pripadn6 Skody vzniknut6 podniku v ddsledku
dinnosti alebo konania Ziakov.

4. Zabezpedit' pedagogick6ho pracovnika na kontrolu a metodick6 vedenie odborn6ho
vycviku a odbornej praxe.

5. V spolupr6ci s previldzkou podniku rie5it' poruSenia Skolsk6ho poriadku Ziakmi.



iLflnok IX.
Povinnosti podniku

Podnik sazavazuje:

1. Urdit'pracovisko kvykon6vaniu odbom6ho qfcviku alebo praxe vo svojej prevhdzke
uvedenej v zil'iavi tejto zmluvy.

2. Odbornli vycvik a odbornri prax vykonhvajfi Ziaci pod dozorom instruktora.
3. V pripade dlhodobej nepritomnosti in5truktora pisomne poverit' in6ho kvalifikovan6ho

pracovnfka ako instruktora zodpovedn6ho za odbom6 vedenie, qiichovu a dinnost'
Ziakov na pracovisku. K6pie povereni poskynrit'Skole.

4. Vyvorit' pre iiakov pracovnd prostredie, ktor6 umoilni, aby qikon ich odborn6ho
vycviku bol kvalitqf, hospodiirny abezpedny.

5. Ziakov poverit' pr6cami, ktor6 sri prirnerand ich fuzick6mu a rozumov6mu rozvoju, sri
v srilade s tematickym plinom a neohrozujri ich zdravie a mravnost'.

6. Ak poZaduje ne5tandardn6 obledenie a lybavenie, uhradi nrlklady na jeho zabezpetenie
z vlastnych zdrojov.

7.

8.

Spolupracovat' s kompetentn;fmi pracovnikmi Skoly
administratfvnych a umoZnit' im kontrolu na pracovisku.
Menovat' pre dan6 odbory kvalifikovanych in5truktorov
prilvnych predpisov, k6pie menovani poskytnrit' Skole.

v otinkach pedagogickych aj

v zmysle v5eobecne zixdznych

Cl{nok X.
Finanin6 a hmotn6 podmienky

1. sri upraven6 v srilade s ustanoveniami zikona NR SR d. 6112015 z.z. o
odbornom vzdelfvani a prfprave a o zmene a doplneni fliekto4fch z6konov.

2. Podnik poskytne finandnri diastku Skole mesadne, podl'a predloZenej faktriry na
zabezpederie praktick6ho vyudovania Ziakov Skoly. Finandnrl diastka je urden6
dohodou vo vy5ke podlia prilohy k tejto zmluve a je viazarrii na absolvovan6 dni
odborn6ho v'.fcviku a odbornej prixe. Skoh finandnri diastku vyuZije na ridely d'alsieho
skvalitf,ovania vyudby Ziakov !

3. Uvedenri sumu bude Skola fakturovat'podniku pravidelne mesadne a podnik sazavtizuje
uhradit' faktfru v lehote splatnosti ti. 14 dnf od jej dorudenia podniku.

4. NeStandardn6 obledenie a vystroj Liaka je hradenri z prostriedkov podniku.
5. Podnik sazavazuje umoZnit'ziakom skoly vykon6vajfcim u nej odborny vycvik

a odbornri pril, podl'a
prflohy tejto dohody, stravovanie za rovnakych podmienok ako svojim zamestnancom.

6. V pripade potreby posridenia zdravotnej, zmyslovej a psychologickej uror,ne hradf
nriklady na toto posridenie podnik, kde sa praktick6 vyudovanie uskutodiluje.

dhnok XI.
Zivereinf ustanovenie

1. T6to dohoda sa uzatvitrana dobu urditu a to od 01.07.2015 do I 5.g.201 5.
2. Sporn6 otazky qfkajtice sa predmetu tejto dohody vzniknut6 podas realizfuciepraktick6ho

vyudovania v zmysle tejto dohody a v srivislosti s riou budri riesit' iba povereni
ziistupcovia zmluvn;f ch str6n.

3. Ak sa zmluvnd strany nedohodnri inak, je moZn6 dohodu ukondit'pisomnou vypoved,ou
ktorejkofvek strany s jednomesadnou vypovednou lehotou nasledujricou od p*eho dfu
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nasledujirceho mesiaca po dorudeni vypovede. OkamZitou vypoved'ou, teda vypoved'ou

bez qipovednej lehoty, moZno ukondit' tuto dohodu vtedy, ak d6jde k poruSeniu

zmluvou urdenej povinnosti druhou zmluvnou stranou alebo k zmene legislativnych

podmienok.
4. ir6vne v*ahy medzi zmluvnymi stranami vdohode neupravend sa riadia prislu5nlimi

ustanoveniami Obdianskeho zrlkonnika a ostatnych vSeobecne zdvdznych prdvnych

predpisov.
S. bofroda je vyhotoven6 v 2 rovnopisoch, zktorfch kaid| zmluvn6 strana obdrZi jedno

vyhotovenie.
Obe zmluvn6 strany zhodne prehlasujri, ie s obsahom tejto zmluvy sa riadne

obozn6mili a ra znak srihlasu ju potvrdzuj ri svoj imi podpismi.

T6to dohoda nadobrida platnost' dilom jej podpisu obidvomi zmluvnymi stranami

a ridinnost' dilom nasledujricim po dni jej zverejnenia.

V Trendine, df,a 01.06.2015

6.

7.

_ SOREA srrol. s r.o.
Odbordrske ndrn. g; ErS zo Bratslna

mlsrto poclnlkanla:

Hotel Ur6n .
05960 T.trmddLo,nnlc.'t'

,oo: 3133y204 rc opx: sK20axr8g80sEdrd1b-rfiHfii6iffissso, /f/ (: #,,/
Ing.Jozef tajko#{

riadief hotela
gr. Miria Haniinskri

riadit#ka SOS obchodu a sluZieb


